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SUNUS

Degerli Arkadaglarim,

Okul, iyi bir toplum yaratmak igin, bireyler tGzerinde ¢alisan bir atolyedir. Okulda bireyin planl ve programli
bir sekilde yetistirilmesi ile sonugta planli ve programli bir toplumun yaratilmasi amaglanir.

Diinya, surekli olarak yenilesme sirecinden gecmekte, bilgi toplumunda gelismeler cok hizli ve bas
dondiriici bir sekilde devam etmektedir. Glinimiiz ¢aginda ayakta kalmanin ilk sarti, hizli degisimle bas edebilecek
bilgiye sahip olmaktir. Bilgi, kullanildigl zaman ise yarar. Basari, insanin yapmak ve basarmak istedigi gizel bir seyi
yapabilmesi, ulasmak istedigi gizel bir hedefe varabilmesidir. Bu da bilgi paylasimi ile konulan hedefleri
yakalamakla olacaktir. Olusturulan ekiple 01.03.2010 tarihinden itibaren yapilan yogun bir ¢alisma siirecinden
sonra, sizlerin de katkilar ile son sekli verilen; okulumuza ait Stratejik Planin hep birlikte uygulanacagina dair
inancim tamdir. Zaman zaman, 6grencilerimizin egitim-6gretim durumu ile ilgili genel sorunlar, idareye intikal
etmis ve 6gretmenler kurulunda dile getirilmistir. Okulumuza gelen 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlari
hepimizce malumdur. Her ne olursa olsun, onlar bizim cocuklarimiz, varligimizin teminati, yarinlarimizin
glivencesidir. Onlari, imkanlar olcisiinde, 6gretmenlik mesleginin tim yontemlerini kullanarak; iyi insan, iyi
vatandas, iyi yurttas olarak belirli bir seviyeye getirmek durumundayiz. Ogrencilerimizi Milli Egitimin temel
amaclari dogrultusunda, Anayasamizda ifadesi bulunan “Atatirk milliyetciligine bagh; Tirk milletinin; milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Turkiye Cumhuriyeti'nin hiir diislinceli fertleri olarak yetistirmek” oncelikli hedefimiz olmalidir.

Bu duygu ve disiincelerle hareket edeceginizi umuyor ve ¢alismalarinizda Gstln basarilar diliyorum.

Ahmet ELIBOL
Okul Muduart
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

75.Y1l Ortaokulu Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

asagidaki tabloda belirlenen Kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

AHMET ELIBOL Okul Midiiri HAKAN TURGUT Miidiir Yardimcisi
HAKAN TURGUT Miidiir Yardimcisi)f GOKHAN PATAN Ogretmen
SERAP DALOGLU Okul Aile Birligi | [ISMAIL DUYAR Ogretmen

Baskani
FiLiZ SEZER Okul Aile Birligi |[HACER KOSE Veli

Yon. Kur. Uyesi
GOKHAN PATAN Ogretmen DERYA KOSE Veli

HATICE KOSE Vs...

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi
verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede ylriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlhigi yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planhh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yo6netimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
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Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci y1lin sonunda eger gerekli
goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan
stratejik plan1 3 tema 5 stratejik hedef, 6 performans gostergesi ve 17 stratejiden
olusmaktadir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuz “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuz gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuz kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuz kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

I Kurumsal Tarihce

' Tespit ve ygulanmakta Olan ||
ihtiyaclarin Stratejik Plamin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi |

| Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlani ile
Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

75. Y1l Ortaokulu 14.09.1998 tarihinde Kiran ilkokulu ve Kavacik Ilkokulunun birlestirilmesi sonucunda
acimustir.

Okulun adi Samsun Valiligi’'nin 02.11.1998 tarih ve 45884 sayili onaylariyla “75. YIL ILKOGRETIM OKULU”
olarak tescil edilmistir.

Okul 1998-1999 egitim 6gretim yilinda ilk defa 248 6grenci ile egitim 6gretime baslamistur.

Okula; Kusgulu, Kavacik, Kiran ve Tepecik mahallelerinden 1-8. sinifa 6grenciler gelmektedir. Ayrica Atakdy,
Yesiltepe ve Uzgur mahallelerinden de 6-8. siniflara tasimali egitimle 68renci gelmektedir.

Tasima kapsamindaki 6grencilerin tamamina 6glenleri sicak sulu yemek verilmektedir.

Okul 6500 m2 alan igerisinde 600 m2 ana hizmet binasi ve 80 m2 eklenti olmak {izere iki ayr1 binada hizmet
vermektedir. Kiiciik olan bina, anasinifi olarak tahsis edilmis olup 1 derslik ve WC - lavabodan olusmaktadir. Ana
hizmet binasi1 ise bodrum, zemin ve 1. kat olmak iizere 3 kattan olusmaktadir. Bodrum katta ¢ok amagh salon, anasinifi,
kantin, 1 derslik ve yemekhane bulunmaktadir. Zemin katta ise 6 adet derslik, 1 BTS sinifi 2 idare odas1 vardir. 1. katta
ise 7 derslik, 6gretmenler odasi ve rehberlik servisi bulunmaktadir.

Okul binasi betonarme tip proje olup, kat1 yakith kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir. igme suyu sehir
sebekesinden saglanmaktadir.

Okulun bina ve arsa miilkiyeti il 6zel idaresine ait olup, elektrik ve su O6demeleri 6zel idare kanaliyla

o6denmektedir. Okul icerisindeki kiiciik 6demeler ise okul aile birligi kanaliyla ¢oziilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Merkezimize dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 5
hedef, 21 performans gostergesi ve 25 eylem maddesi bulunmaktadir. ilgili plan kendi
donemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk cekilen

kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
gostergesinde merkezimizin nihai hedefi (2023) %600 iken gerek bakanligimizin gerekse
il ve ilge milli egitim miudirliiklerimizin uyguladigi politikalar neticesinde bu oran
basariyla yakalanmis, en az bir hizmet ici egitim alan 6gretmen oranmi1 %80’e ulasmistir.
Bununla birlikte en az 20 giin ve uizeri devamsizlik yapan 6grenci orani gostergesinin
nihai hedefi %5 iken bu oran yakalanamamistir. Bunun en 6nemli sebebinin velilerin bazi
O0grenciler Ulzerinde s6z sahibi olamamalar1 bu sebeple 06zellikle sinav grubu
ogrencilerinin (8. ve 12. Sinif) kendileri agisindan daha hayati 6neme sahip LGS ve YKS

sinavlarina konsantre olmalarindan dolay1 devamsizlik yapmalari olarak diisiintilmiistiir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midirligi T.C Anayasasi ¢ercevesinde yirittiigi faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Mudirligimiz oncelikle bu mevzuat gergevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal sinirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde

verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [1kdgretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandigr Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Ydnetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yénetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

12



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE

Yayin

Tarih Say1 Adi
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 izin Y 6nergesi
26/08/2014 | 3557646 Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi ve {1kégretim Kurumlar1 Y6nergesi
25/12/2014 | 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Standartlar: Uygulama Y 6nergesi
29/01/2024 || 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miudiirligii)
11/10/2023 | 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Y 6nergesi
(Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 || 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)
13/05/2022 | 49594775 Ogremlenlik Kariyer Basamaklari Mesleki Gelisim Caligmalar1 ve Egitim Programima
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
01/12/2022 || 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/2021 | 39718138 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
17/02/2022 | 43714638 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigli Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y onergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yénergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda tirilinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika Mlgili . ) T
Belgesi B6liim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3.2
*
12. Kalkinma Plam * ﬁzggg 2 i 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanligi " nggg % g
'Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayil1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plan1
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Samsun il Milli
Egitim Mudiirliigii
2024-2028
Stratejik Plani

TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

ilkadim ilge Milli
Egitim Midiirligi
2024-2028
Stratejik Plani

TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

2.5. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

kurumumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi calismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

lAile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Satrang

Yarismalar

Kiltirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti calismalar:

Sportif faaliyetler

[l - Ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

\Voleybol

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlar

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

insan kaynaklari
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ogretmen Bilisim Ag1
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personel
etkinlikleri...)

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

OKul aile birligi  {Aile birligi toplantilar
faaliyetleri IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Tamamlayict Kurslar
Rehberlik faaliyetleri
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Ogrencilere Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
yonelik faaliyetler Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gogmenler, romanlar, mevsimlik
tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
Bir st 6grenime gegis
Mezuniyet oran
. Samgis
Olgme Okul Sinavlan
degerlendirme jysal Sinavlar
faaliyetleri Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetlerde Alinan Dereceler
s IAtolye Donatimlar
&geren Derslik Calismasi
ortaml O!(_l_JI Bahcesi Diizenleme
arma Dijital 6grenme araglar
yoneli Giin 15181 aydinlatma lambalar
Kk Simif havalandirmalar
faaliyet “U” diizeni oturma planlari
ler Spor salonu
Egzersiz
Eko-okul uygulamalar
Doga yiiriyiisi
Ders dis1 Disarida 6gretim
faaliyetler Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflariigerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi i¢in
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cok onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas

tablosu hazirlanmistir.

SIRA
NO

PAYDASLAR

Paydas Tiiri

Lider

Calisanlar

Miisteri

Temel

Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Milli Egitim Bakanlig1

X

X

Temel Egitim Genel Mudurligu

X

X

Samsun Valiligi

X

SlwiIn -

Samsun Il Milli Egitim
Midirligi

> ><] <

Ilkadim Belediyesi

llkadim Ilge Milli Midarligi

> | =<

>

<

llkadim Kaymakamlig

>

>

llkadim Mal Miidiirliigii

llkadim Ilge Saghik Miidiirliigii

Ilkadim Ilge Emniyet
Midurlugi

ol Eal Eal Bl Kol K

Okul Mudura

>

Ogretmenler

>

>

Calisan Personeller

>

Ogrenciler

Veliler

>

Okul Aile Birligi

>

Okul Servis Firmalari

Kirtasiyeler

Kiltiir Merkezleri

Liseler

Mahalle Muhtari

bl Bl Kol Kol ol Kl Ke

NO

SIRA

PAYDASLAR

PAYDAS
TURU

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme

Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen

Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta
3"’ "AZ 2", "Hi9 1"

Sonug
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1.2.3 izle

1.2.3 gozet

4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- T
1 Milli Egltlm Lider-DIS c 5 Bllgllendllr-Blrhkte
Bakanligi PAYDAS Calig
Temel Egitim Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 | GenelMudirligi |  PAYDAS 5 5 Cahs
Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
. Samg‘gﬁilrlnMilli isbirligi-Lider- . : Bilgilendir-Birlikte
Midarlisi DIS PAYDAS Calis
, | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
llkadim Ilce Milli | Temel Ortak- o
6 Egitim Lider - DIS c c Bllgllendllrl-Blrhkte
Miidirligi PAYDAS Gahs
Ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamligi Lider- DIS 5 5 Cah
y & PAYDAS ?
[lkadim Mal ~ |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midiirligii PAYDAS 5 5 Calis
llkadim Ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
? SaghkMiudurlugu Etkilenen- DI 3 3 Cali
& & PAYDAS ?
10 Ill;;li;rglleltge Isbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Gabs
o Tedarikei- : .
11 Okul Miduri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
o Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler IC PAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi, -
o Bilgilendir-Birlikt
13 Calisan Tedarikgi- 5 5 ek enC :;lrl trivkte
Personeller iC PAYDAS 3
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC 5 5 izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC 4 4 i Calis
PAYDAS
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Calis
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: Tedarikgi, _
17 |  OkulServis isbirlizi- izle ~Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS 1 izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiiltiir Merkezleri Isbirligi- 2 izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- : )
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar DTlg%a&k IA-S 3 izle -Gozet

Ustte belirtilen i¢c paydas, dis paydas, etki-onem matrislerinden sonra merkezimizi

dogrudan

ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas

anketi

gelistirilmis ve

uygulanmistir. Bu anket o6zellikle paydaslarimizin merkezimizin faaliyetlerini nasil

degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarindan

olusmakta olup ilgili ankete 200 6grenci 50 veli-27 68retmen katilmistir. Anket cevrimici

platform {izerinden uygulanmis 75. Yil Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan

degerlendirilmistir. Merkezimiz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin

sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
~ A ~ A | AR =~
O & OO &
= \n (= - [ (=3
MADDELER S S BE = =
s o = = = g
e 5 5 5 2
=
£
72}
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 150 30 | 20
2 | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 100 50 |20 |20 10
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 150 20 |20 |10
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 100 20 |20 |15 45
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5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 230 50 |10 |10

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 100 50 |20 |5 25

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 120 50 |20 |5 5
kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 110 20 |5 40 25

9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 150 24 |13 |8 5

(1) Okulun ici ve dis1 temizdir. 134 24 |36 |6

1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 124 23 |10 |23 20

; Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 1 15 |7 23 154

1 O.lfulumuzda yet(?rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 120 10 110 |25 35

3 | diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
- - - - -
MADDELER S = S £ |8 5 =
5 2 = N | = <
=) s o s 5 = =4
Z = = = s
© 8
7
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 20 3 1 1
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 26 1
3 | Her tiirlii 6diilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 25 2
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 26 1
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 23 2 2
6 | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 2 5 2
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 3 2 5
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 1 25
Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak
9 20 3 2 1 1
calismalar yapmaktadir.
1 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik
. 19 1 2 3 2
0 | etmektedir.
1 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik
13 5 1 2 6
1 | alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
1 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
o 12 6 1 2 7
2 | yeterlidir.
1 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
- . 18 2 5 1 1
3 | giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
~ AN ~ AR A ~
EP R |E|BE | K
=2 | 2|8 28| §
SE|S |2 58 E
MADDELER =& | = | 8§ |5 <
0 c 5 |E S
° = 3 =] =
Z =
©
St
G =
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 23 12 |10 |5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 15 10 |5 10 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 18 12 |5 15 5
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 20 10 |3 7 10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 15 15 |3 - 13
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 12 18 |15 |5 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 12 23 |10 |2 3
3 E-Bilsem \_/eh B}lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 15 10 |s 5 20
olarak takip ediyorum.
9 C?leglfmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 20 5 5 10 10
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 6 19 |5 5
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 12 12 |16 |5 5
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 5 12 |5 5
13 O}mlumuzda yet(.erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 23 12 |2 3 10
diizenlenmektedir.

Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin

sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar1 altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.

Olumlu Yonlerimiz:
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1- Ogrencilerimiz O0gretmenlerimizle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla
goriisebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiiri ve idarecilerle ihtiyag duyduklarinda rahathkla
goriisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

4- Okulun ici ve dis1 temizdir.
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaglari i¢cin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz

8- Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
9- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

10- Okulda yeterli mataryel yoktur.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki
durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 68renci sayilari

seklinde ayr1 ayr1 ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi 75. y1l Ortaokulu
Kurum Tiiri Ortaokul
Kurum Kodu 730480
Kurum Statusu
Yonetici 2
Ogretmen  :25
Kurumda Calisan Personel Sayisi Hizmetli
Memur
Ogrenci Sayisi 420
Ogretim Sekli Ikili
Okulun Hizmete Giris Yih 1998

KURUM ILETISIM BILGILERIi

Tel. : (0362) 2778045
Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi https://ilkadim75yilortaokulu.meb.k12.tr/
Mail Adresi 730480eb.k12.tr
ﬁ / | 75yil
Kurumun Sosyal Ag Adresleri , / 75.yil
75.yil
@,
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Adres: Kalkanca mah. 1045. sk
fige : ILKADIM
Il : SAMSUN

Kurum Adresi

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Samsun Bilim ve Sanat Merkezi 4 Kat ve iki bloktan olusmaktadir. Dogal gazla

1sinmaktadir. Yaklasik olarak 1870 m2’lik bir alana sahiptir. Bina miistakil olup ruhsati

alinmstir.
1. Veli Bekleme Salonu 1
2. Sinif Ogretmenligi(Destek) Atdlyesi 1
3. Fen ve Teknoloji Atolyesi 0
4, [kogretim Matematik (Akil O.)Atélyesi 0
5. Teknoloji Tasarim Atdlyesi 1
6. Turkge Atolyesi 0
7. Yabanci Dil Atolyesi 0
8. Bilisim Teknolojileri Ve Yazilim Atélyesi 0
9. Gorsel Sanatlar Atolyesi 0
10. Muizik Atolyesi 0
11. Tiirk Dili Ve Edebiyati Atolyesi 0
12. Biyoloji Atolyesi 0
13 COGRAFYA ATOLYESI(Bireysel Calisma 0
Odasi)
14. Felsefe Atolyesi 0
15. Fizik Atolyesi 0
16. Kimya Atdlyesi 0
17. Lise Matematik Atolyesi 0
18. Tarih Atolyesi 0
19. Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atdlyesi 0
20. Rehberlik Servisi 1
21. Miidiir Odast 1
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22. Midiir Yardimeis1 Odast 1
23. Ogretmenler Odas1 1
24. Mutfak 1
25. Bask1 Odast 0
26. Cok Amagcl Salon 0
217. Kantin(Btfe) 1
28. Ogretmen Calisma Odas1 1
29. Astronomi Atolyesi 0
30. Kutuphane 1
31. Ar-Ge Odast 0
32. Mekatronik Atélyesi

33. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 12

c) Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu

Okulumuzda 13 derslik,1 ana simnifi , , 1 destek sinifi, 1 konferans salonu, kiitiiphane,
kantinden olusturulmustur.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 25 metrekare biiytikliigiinde bir kiitiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane
ayni zamanda derslik olarak da kullanilmaktadir. Kiitliphanemizde yaklasik olarak 1200
civari kitap bulunmaktadir.

e) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum icersinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

f) idare Odalar

1 adet miidiir ve 31adet miidiir yardimcisi odasi mevcuttur.

g) Rehberlik Servisi

1 ayr1 rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

h) Kantin Durumu

Kurumumuzun icerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis
edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ayn1 zamanda kantin yaninda veli bekleme salonumuz da
mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaclar1 kurumda bulunan kantin sayesinde

giderilmektedir. Ayni1 zamanda aksam saatlerinde 6g8rencilerimize sicak yemek de servis
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edilebilmektedir.

i) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun park alani ve bahgesi bulunmaktadir.

j) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 15 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

k) Teknolojik Alt Yapi

Adi Say1

Derslik sayisi (Laboratuvar, islik vb. haric) 13
Atolye sayisi 0
Laboratuvar 0
Akilli tahta sayisi 13
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 8
Bilgisayar sayisi 5
Tablet, mobil cihaz vb. sayis1 0
Projeksiyon cihazi sayisi 0
Kiitiiphane 1
Cok amacl salon 1

1) Yénetici ve Oretmen Sayisi

Mevcut Mevcut

Madar 1

Miidiir Yardimcisi 1

Bilisim Teknolojileri 1

Biyoloji - -
Cografya - -
Tiirk Dili ve Edebiyati - -
Felsefe - -
Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji - -
Fizik - -
Ingilizce 2 2 1 -
Kimya/Kimya Teknolojisi - -
ko gretim Matematik Ogretmenligi 4 4 - -
Smif Ogretmenligi - -
Mizik 1 1 - -
Tarih - -
Tirkce 4 4 - -
Matematik 4 4 - -
Sosyal Bilgiler 2 2 - -
Teknoloji ve Tasarim 1 1 - -
Gorsel Sanatlar 1 1 - -
Rehberlik 1 1 -
Toplam 23 23 1 0
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m) Diger Personel Durumu

n) Kurumun Ogrenci Durumu

Memur

rm | Meveut Thiyas.

Hizmetli

Toplam

Ogrenci Ogrenci Genel Toplam
Sayilar Sayisi

Siniflar Kiz Erkek

Ana Sinifi 17 20
5.Smiflar 44 43
6.Smiflar 47 49
7.Smiflar 49 56
8.Smiflar 39 40
Toplam 198 206

0) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri 16.694,66 24.933.37 32.840.25 40.255.84  148.525.25 [56.254.12  [62.245.78.
TOPLAM

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi

olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim

etkilemektedir.

Bu boéliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar:

degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler

tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
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“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
0 s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, ® Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasal yiikimliiliiklerin belirlenmesi, unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, [0 Tasarruf saglamaimkanlar,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. 0 issizlik durumu,
® Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler, durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e- Devlet uygulamalar,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,
o Niifusartisi, Okul/kurumun sahip olmadigi
0 Gog, teknolojik araglar
o Niifusunyas gruplarina gore dagihmy, Personelin ve 6grencilerin teknoloji
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizh kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirs, liiks yasama diiskiinlik, Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araclar,
0 Beslenme aliskanliklari, Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
¢ Bitki ortiisi,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
0 (Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve
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zayif yonleri ile kars: karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger
asamalar1 icin temel tegkil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda
okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi
onemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmis, merkezimize
dair giicli, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida

tablo halinde sunulmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglart:
1. Ogrencilerimiz ihtiya¢ duydugunda 6gretmenleriyle rahatlikla goriisebilmekte

2. Ogrencilerimiz ihtiya¢ duydugunda idarecilerle rahatlikla goriisebilmekte
3. Rehberlik servisinin verdigi hizmetlerden mutluluk duymaktadir.

4. Onemsendiklerinin farkindalar, istek ve onerileri dikkate alinmakta.

5. Ogrencilerimiz okulda kendini giivende hissetmekteler.

6. Okulda alinan kararlara 6grencilerimiz aktif katilmakta

7. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmakta
8. Ogretmenlerimiz derslerde konuya uygun arac gerec¢ kullanmakta

9. Okulumuzda agilan kurslar ¢ok faydali olmakta.

10. Okulun giizellestirilmesine yonelik calismalar siirekli yapilmakta

11. Teneffiislerde ihtiyac¢larinin rahatlikla giderebilmekteler

12. Okul ici ve disinin temiz oldugunu gorilmektedir.

13. Okulumuzda tst diizeyde sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmaktadir.

Olumsuz
14.. Okul kantinimizde satilan turiinler istendik diizeyde saglikl ve giivenilir degildir.

15. Okulumuzun binasi ve fiziksel imkanlar: istendik diizeyde degildir.

16. Okulumuzda ag¢ilan DYK kurslari oldukga verimli olmaktaydi. Kurs merkezi olmayisimiz baska bir
okulda ¢ocuklarimizin DYK kursuna gitme siirekliligini azaltmaktadir

Ogretmen Anketi Sonuclar :

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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3. Her turlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6. Okulda ¢alisanlara y6nelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

9. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

10. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

11. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz
1. Okulda teknik ara¢ gere¢ yontinde yeterli donanima sahiptir.

Veli Anketi Sonuglar::

. Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum
. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

1
2
3
4
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum

10. Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

13. Cok iyi bir konferans salonumuz vardir.

14. idare ve 6gretmenler ¢ocuklarimizla iist diizeyde ilgilenirler
15. Okulda yogun bir iyilestirme ¢alismalar1 olmakta.

Olumsuz
16. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin sonucunda genel
olarak olumlu ve olumsuz basliklar altinda asagidaki bulgular saptanmistir.
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogrencilerimiz 6gretmenlerimizle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla gériisebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duyduklarinda rahatlikla goriisebilmekteler.
3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

4- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaglari i¢cin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.

Olumsuz Yénlerimiz
8- Okulda teknik arag gerec¢ yoniinde yeterli donanima sahiptir.

9- Fiziki imkanlarimiz yeterlidir
10- Okul kantinimizde satilan tiriinler istendik diizeyde saglikli ve giivenilir degildir.
11- Okulumuzun binasi ve fiziksel imkanlari istendik diizeyde degildir.

12- Okulumuzda agilan DYK kurslar1 oldukga verimli olmaktaydi. Kurs merkezi olmayisimiz baska bir
okulda ¢ocuklarimizin DYK kursuna gitme siirekliligini azaltmaktadir
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar ig
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul muduri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistur.

i¢sel Faktérler *

Giiclii Yonler Ogrenciler 1. Ogrencilerimizin okulumuza
isteyerek gelmeleri
2. Ogrencilerimizin ¢ogu Gazi
Ilkokulu’'ndan geldikleri icen
arkadas ¢evresinin olumlu
katkilarini hissetmeleri.
3. Velilerinin sosyoekonomik
durumlarinin orta diizeyde
olmalari.

Calisanlar
1. Okula isteyerek tayin istemis
olmalan
2. Yas ortalamasinin 44 olmalari
3. Islerini severek yapiyor olmalari
4. Arkadashklarinin iyi olmalari

Veliler
1. Evlerinin okula yakin olmalari
2. Egitimi bakis ac¢ilarinin iyi
olmasi
3. Ekonomik durumlarinin ¢ok
koti olmayisi
4. Baz1 6gretmenlerimizin ayni
zamanda okulumuzda veli olmasi
5. Cocuklarini okutmak istemeleri

Bina ve Yerleske
1. Okulumuz binasinin il, ilce
merkezinde olmasi
2. Okul bahgesinin giivenliginin tist
diizeyde olusu
3. Binamizin ¢ok katli olmayisi
4. Cesitle devlet ve 6zel kurumlara
yakin olmalar
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6nlinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmistir. Bu bakis acisi neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyaglar

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Uygulanmakta
Olan Stratejik 1, flce ve Okul Stratejik Planlarinda 1, ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin buitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
o Miidiirligiimiiz hizmetlerini | genisletilmesi,
mevzuattaki hiiklimlere uygun olarak o o
yiiritmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi,
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami o
miidirligimiizin yetkilerini ® Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
cesitlendirmekle birlikte | dizeyde tanitim ¢alismalar yaparak 6grenci
simirlamaktadir. ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat Analizi © Kurumsal kiltirimiiz, mevzuatta sik o }}/Ievz.uatta" ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
yasanan  degisikliklere  hazirhkl | yenileme
olrr.1a51.na. ragmen  Ggrenci  ve |4 caligmalar yerine "glincelleme”
velilerimizden olusan paydaslarimiz, calismalarina yer verilmesi,
yeni ve farkll c¢alismalara uyuma |
diren¢ gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
L S miidahale alanlarinin smirlandirilmas: igin
e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin yasal tedbirlerin alinmasi,
egitim faaliyetlerine miidahale alanin
simirlandiran herhangi bir mekanizma ® Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini givende
bulunmamaktadir. hissedebilecegi sekilde yeniden
dizenlenmesi,
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Siireci ile ilgili diger is ve islemler,
Belgeleri Analizi o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,
Paydas Analizi |® Paydas tirii fazladir. Paydaslarimizin |e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
kurumumuzdan beklentileri farkli ve | alanlariyla ~ uyumu  saglanmali, plan
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cesitlidir.

doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,

insan Kaynaklar

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi icin hizmet i¢ci egitim faaliyetleri

Yetkinlik Analizi = Yyeterliliklere sahiptir. diizenlenmesi,
e Kurumsal  kiiltiirlimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim

gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde ytriitiilmektedir.

e Egitim-68retim faaliyetlerine genel katilim

Kurum Kiiltiirii |s Egitim faaliyetlerine kadin | oranlarmin yiikseltilmesi,
- velilerimizin katilim oranlari
Analizi yliksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Fiziki Kaynak i idi i
y * Derslik sa¥113r1 yf:ferhd.lr. Derslik e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
Analizi basina diisen o6grenci sayilar binasi vapilmasi
nalizl tutarsizlik gostermektedir. yap ’
Teknoloji ve
Bilisim Altyapis1 |* Bilisim teknolojileri laboratuvari e Bilisim teknolojileri laboratuvari
bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Analizi
Mali Kaynak |e Kurumumuza ait 6denek kaleminin

Analizi

yeterli olmamasi,

e Ailelerin  gelir  dizeyi  distuk
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan

ustlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmas,

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortir. Bu minvalde merkezimizin Misyon,
Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oégretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiya¢larina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak i¢in variz.

Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu”
ile miikemmele ulasmak i¢in ¢alismak, stirekli gelisimle 6ncti olmaktir.

Tirk Milletinin ve insanligin ihtiya¢c duydugu iyi insan, iyi vatandas 6zelliklerine sahip; milli ve
manevi degerlerini benimseyen, kendisine, ailesine, milletine yararl, bilgili, becerikli, kendine
gluvenen, diisiinen, lireten Kisilerin yetismesi i¢in egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglamak,

lyi bir gelecek i¢in standartlar yiikselterek kaliteli bir egitimin lokomotifi olmak,

Ogretmenleri ve personeli motive ederek, onlara rehberlik yaparak, mutlu olmalarin ve nitelikli is
yapmalarini saglamak,

Engelliler de dahil herkesi 6rgiin ve yaygin egitim semsiyesi altina alarak siirekli egitimi
gerceklestirmek.
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3.2. VIZYONUMUZ

0,

% Tiirk Milletinin ve insanligin ihtiya¢ duydugu iyi insan, iyi vatandas 6zelliklerine sahip; milli ve
manevi degerlerini benimseyen, kendisine, ailesine, milletine yararly, bilgili, becerikli, kendine
glivenen, diisiinen, lireten kisilerin yetismesi i¢in egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu saglayan,

®,

< lyi bir gelecek icin standartlar1 yiikselterek kaliteli bir egitimin lokomotifi olan,

BIR KURUM OLMAK

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencilerimiz i¢in en verimli ve saglikli ortamlari olusturmak.
2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye calismak.

3) Ogrencilerin estetik duygular gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak.

4) Yonetim ve egitim siireclerimizi stirekli ve birlikte olarak gelistirmek
5) Yeniliklere ve degisime acik olmak.
6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi ¢galismanin 6nemine inanmak.

4. GELECEGE YONELIM

Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlari1 dikkate alinarak merkezimiz 2024 -
2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari ¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.
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4.1. Amaglar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amacglar ve bu
amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef i¢in
hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim calismalar neticesinde elde edilen amag

ve hedeflere iligkin gosterge kartlari verilmistir.

e Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan ihtiyaglara gore egitimini
glincelleyen buna bagl olarak kendine glivenen, saglikli iletisim kurabilen
personele sahip, dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.

e Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin her yil en az bir farkl konuda
hizmet igi egitim almalarini saglamak.

2025 yilinda ilkyardim kursu,

Okulumuzun nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi icin her tirli donanim
ihtiyacini karsilamak.

Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin her yil en az bir farkl konuda
hizmet ici egitim almalarini saglamak.

e 2025yilinda Her Sinifa Bilgisayar Kazandirmak,

e 2026 yilinda Ders arag-gerecinin yenilenmesi

Soran sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye
ulasabilen 6grenciler vyetistirmek, okulumuzun akademik basarisini
arttirmak.

Sinav sonuglarina gore cesitli tiirdeki Fen, Sosyal Bilimler ve Anadolu
liselerine yerlestirilen 6grenci sayisinin her yil % 3 oraninda arttirilmasi ve
2025 yili sonunda yerlestirilen 6grenci oranini %25’ e gikartmak, (Anadolu
meslek liseleri harig)

e 2027 yilinda % 16
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4.2. Amacg-Hedef-Performans Gosterge Kartlari
Amag 1 Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi rehber
edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarl ve 6zgiiveni
gelismis bireyler yetistiren bir egitim saglamaktir.
Hedef1.1  [Kayit bolgemizde yer alan 1, 2, 3. Sinif kademesinde egitim goren biitiin
ogrencilerin tanilama stirecine dahil olmasi saglanacaktir.
Performans | Hedefe Etkisi* Baslangi¢ izleme | Rapor
Gstergeleri Degeri** | 1. | 2.Yil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.YII | Sikhig1 | Sikhig:
Yil
PG1.1.1
%100 600 650 [700 (750 800 850 Yilhk  [Yilhk
PG1.12 470 5 8 12 15 0 5 |vihk  [Villk
PG1.1.3
PG1.1.4
Koordinatr | 1\ AN TURGUT
Birim
Kurumdaki tiim Ogretmenler
is birligi
Yapilacak
Birimler
Yeli ilgisizligi
Riskler Qgrenm.llglsmhgl
Olgmenin zaman almasi
Verilen bilgilerin yanilticiligi
Okumasi zayif veliler
Okunan kitaplardan hediye 6diillii sinavlar yapilmasi.
Stratejiler Okula yazar davetleri.
Kiitiiphane gezileri.
Okul kiitiiphanesine kolay erisim.
Maliyet 2000 TL
Tahmini
Tespitler Okudugunu anlayan bireylerin sinav basarisinin yiiksek olmasi.

Okuma aliskanligina sahip bireylerin olaylar1 anlamlandirmada daha yeterli olmasi.

Okuma aliskanliginin hayal giiciinii gelistirmesi.
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ihtiyaglar

Velilerin isin icine katilmasini saglamada veli ziyaretleri yapilacak.
Ogrenci ve veli yasina gore kitaplar tespit edilecek.

Kitaplarla ilgili kiiciik soru-cevap etkinlikleri diizenlenecek.
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Amag 1 Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve
coziim yollar1 aramak, tilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunacak
bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hem yiliksekégretime
hem meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Hedef 1.2 Stratejik plan donemi sonuna kadar 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda etkin bir rehberlik ve
yonlendirme hizmeti verilerek {ist 6grenime gegisini gerceklestirmektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl | 3.y11 | 4.1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG2.11 %50 4 4 4 4 4 4 Yilik | Yillik

PG2.1.2 %100 5 6 7 8 9 10 | vilhk | Yilhk

Koordinator Birim HAKAN TURGUT

Kurumdaki tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Veli ilgisizligi

Ogrenci ilgisizligi

Ogrenilenlerin uygulamasinda destek yetersizligi.
Gezilerde 6grencilerin basina gelebilecek kazalar.
Ilge disi gezilerde trafik kazasi riski.

Riskler

Kamu kurumlarina geziler diizenlenerek yerinde 6grenme saglanacak.
Stratejiler Bilim Parklari gezilecek.
Dene-yap Atolyelerine katilim.

Genglik il Miidiirliigii Yetenek Taramalarina katilim.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler Deneyerek 6grenmenin kaliciligl ytiksektir.
Yaparak 6grenmenin Kaliciligi yiiksektir.

Geziler sosyallesmeyi saglamada énemli araclardir.

Maliyet sorun teskil etmektedir.

e e Geziler i¢in ara¢ bulma her zaman miimkiin olmamaktadir.

Rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Rehber 6gretmeni bulunmamaktadir.
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Amag 3 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

Hedef3.1  (Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirllacak ve dgrencilerimize iyi bir
vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.yl |4.Yil | 5.Y1l | Sikligr | Sikligr

PG3.1.1 %50 20 25 27 | 29 30 32 | Yilk | Yillik

PG3.1.2 %100 5 6 7 8 9 10 | vilhk | Yilhk

Koordinator Birim HAKAN TURGUT

Kurumdaki tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Veli ilgisizligi

Ogrenci ilgisizligi

Kapali spor alanlarinin bulunmamasi
Takim sporlari icin mevcut sayi yetersizligi

Riskler

Bireysel spor dallarinda yarismacilar hazirlamak.
Stratejiler Spor odasina erisimi daha kolay kilmak
Bu alanlara yonelik egzersiz destegi saglamak.

Genglik Spor Ilce Miidiirliigii’'nden destek almak.

Maliyet Tahmini 3500 TL

Tespitler Ogrenciler takim sporlarina yatkin degildir.
Ogrencilerin ekran siiresi fazladur.
Obezite sinirinda 6grenciler bulunmaktadir.

Akademik basarisi diistik 6grenciler bu alanlarda kendini ifade edebilir.

Tasimal egitim yapildigindan okul dis1 zamanlar etkin kullanilamamaktadir.
ity Kapali spor alani ihtiyaci vardir.
Spor ekipmanlari eksiktir.

Ogrenciler spora yatkin degildir.
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Amacg 4 Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin calisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve
fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.

Hedef4.1 Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun ortamlarin hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
EtKkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1

PG4.1.1 %100 2 3 4 5 6 6 | Yk | Yihk

Koordinator Birim HAKAN TURGUT

Kurumdaki tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Maddi yetersizlik.
Alan yetersizligi

L Malzeme yetersizligi
Mevcut imkanlar dahilinde diizenlemeler yapilmasi
Stratejiler 0AB’nin etkin kullanima.
Diger okul ve kamu kurumlarindan destek alinmak
Maliyet Tahmini 500.000 TL
Okul 1slak zeminleri yenilenmeye ihtiya¢ duymaktadir.
ez Ogrenci siralar1 yenilenmeye ihtiya¢ duymaktadir.
Bazi aydinlatmalarin yenilenmesi gerekmektedir.
. Islak zemin yenilenmesi
Ihtiyaglar

Aydinlatma onarimi

Ogrenci siralari
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine ulagsilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapumistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2000 2200 2300 2400 2500 11.400

Hedef1.1 1000 1100 1150 1200 1250 5.700

Hedef1.2 1000 1100 1150 1200 1250 5.700

Amag 2 1000 1000 1000 1000 1000  [5.000

Hedef2.1 500 500 500 500 500 2.500
Hedef2.1 500 500 500 500 500 2.500
Amag 3 500 750 750 750 750 3.500
Hedef3.1 300 300 300 400 400 1700
Hedef3.2 300 300 400 400 400 1800

Amag 4 100.000 |100.000 [100.000 [100.000 {100.000 500.000

Hedef3.1  100.000 [100.000 [100.000 [100.000 {100.000 (500.000

Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 103.500 103.950 104.050 104.150 104.250 519.900
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6.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E = § §
Q@ ] g 2 o S
205 5|88 ¢
NO 56|55 S
KONU BASLIKLARI Sl s|s8|83 s
01- Okulumu seviyorum. )OO 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y)Y [ )
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (Y)Y [ O)
04- Ogretmenim adildir. ()] 1O ) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y)Y [ )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y [ )
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O[O 1 0)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. )OO 0) 1 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. () ()] () [ ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[O ) [0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O[O ) [0)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirtyor. () ()] () ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

E| &

o| 5| E|g5| B

x| 8| 8|22 =

= = 2 |EE|l E

KONU BASLIKLARI ZE1 8| ¢ |E€8 %

NO | 2 | 8|88 S

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1C) 1) 1) [ ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C) 1) 1) [ ()

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. [y 1) 1) [()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| )y (C) [C) [()

05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini OOy 1)y loy TO)
diisiinliyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. ()| C) [ C) [C) [()

07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()| C) [ C) [C) [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()(C) [ C) |C) [()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik Olortor to 1o

ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()1 C) 1) 1) [ ()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()1 C) 1) 1) [ ()

12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()| C) [ C) [C) [()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1) 1) [0)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()(C) [ C) |C) [()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| C) [ C) [C) [(C)

16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oy oy Loy 1Oy
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl tey)Yy 1e) [O)

18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. Oy Te)Yy 1) [O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Iy 1e)Y 1) [O)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OOy 1)y Loy TO)
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LiSE OGRENCILERI iCIN E|E | g § §
v = = = L o ©
23| 8 N | X > =
KONU BASLIKLARI .é‘ > > % 'E gl g
28| S5 | E| 88 T
NO eS| 2 | 8|23 8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () (Y1) ) [
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y)Y [O)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () [C)C) [()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| )| C) ()
05- | Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y 1)) ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [ ()| () [()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1)) | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) () ()l C) [ ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()Y ()| C) ((C)
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ()Y [O) ) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()Y () [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () 1)) | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y [ a) 1 0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) () [ ()| () [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler () ()Y 1)L C) | C)
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()[(C)IC) [ ()
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y ()| C) ((C)
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()Y [C)LC) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y 1)y C) ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () ()Y () ) [C)
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN E| E £ § §
L = = =] L o )
X5 58| 8|22 2
KONU BASLIKLARI EZ Z| £ |EE| E
NO 55 55|25 %
M| M S X M S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [C) () [() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )y 1) () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () [ C) [ ) [() ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C) [C) () ()
05- | Farklh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle )l tor 1O ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla goriisebilirim. () [ C) [C) | () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [ C) [C) | () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda )l tor 1O ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere OOy tor 1O ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 Oty oy o ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin Oty o)y o ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli Oty oy o ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diistinliyorum.
13- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () () () [ () ()
14- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklari sunuyor. () [C) ) [() ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () [((C) [C) () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () [ () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () [ C) ) [ () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
kullanr. ()y (€)Y [ C)[C) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. () [(C) [C) () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. ()Y 1) () 1) ()
21- | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu ) O tor 1O ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () [ C) [(C) | () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () [ () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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£ £
OGRETMENLER iCiN JE|E E | o g g
25| s| §| 22 =&
KONU BASLIKLARI Ex| 2| £ |EE| E
NO 85 5| 5|85| §
MM | X S Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl o) [ O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l C) 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()((C) | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) [ ) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () )y L) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ Q) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. () ()] ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [O) ()
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VELILER iCIN El E| g § §
v = = = [P o
$EE|S|28 &
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI 2 S| B S l73 B
NO 2E| 2| 2 |g3 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1)) [0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[ )y [ 0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1))y o)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1Oy lOrtory Loy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [C)jC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (€)Y [ ) C) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. RN ARAARIAREAR
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O lorlolor o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)Y[C)LC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Y1C)YLO) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (Y[ ) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)Y[C)LC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. () (Y[ e) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () )] C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () 1)) [
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ()Y () 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y () 1)) [ C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1)) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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